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Kurs umiejetnosci zawodowych — Planowanie kampanii reklamowej

1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych Planowanie kampanii reklamowej zostat przygotowany na podstawie wyodrebnienia jednostki efektéw ksztatcenia PGF.08.3. z podstawy
programowej w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg. Kwalifikacja PGF.08. jest wyodrebniona w zawodzie technik reklamy (333907). Program
nauczania kursu umiejetnosci zawodowych mozna zrealizowac w formie: stacjonarnej lub zaocznej. Efekty ksztatcenia w zakresie zajeé praktycznych i laboratoryjnych nie
mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Istnieje mozliwosé realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, co oznacza wykorzystanie dostepnych srodkéw komunikacji niewymagajgcych osobistego kontaktu z stuchacza z nauczycielem, oraz daje mozliwosé
skorzystania z materiatéw dydaktycznych wskazanych przez prowadzacego. Efekty ksztatcenia w zakresie zajeé¢ praktycznych i laboratoryjnych nie moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Do realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystane mogg by¢ np. platformy Zoom, MS Teams. Proponowane
sg nastepujgce metody ksztatcenia na odlegtosc:

¢ metody podajgce (np. nagrany wyktad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikow graficznych, plikdw video, audio itp.),

e metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowag mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
Z pro$bg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczgcy sie mogg swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

e metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakohiczony analizg obejrzanych tresci)

e metody praktyczne (np. w formie projektu, éwiczenia, informacje niezbedne do wykonania projektu, éwiczenia powinny zosta¢ umieszczone w formie schematéw,
opiséw, instrukcji przekazanych stuchaczom w formie on-line)

Kurs umiejetnosci zawodowych prowadzony w formie zaocznej trwa nie mniej niz 65% minimalnej godzin liczby ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom
ksztatcenia w zaleznosci od kompetencji stuchaczy.

W programie zgodnie z podstawg programowg wskazano efekty ksztatcenia w ramach jednostki efektow ksztatcenia PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej.
Kompetencje personalne i spoteczne (jednostka ta zawarta w podstawie programowej nie ma wyodrebnionej liczby godzin) - nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki stuchaczom do ich nabywania).

Cele ksztatcenia w zakresie kursu umiejetnosci zawodowych Planowanie kampanii reklamowej PGF.08.3 jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej, aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy, zwiekszenie mobilnosci zawodowej. Celami
kierunkowymi postawionymi przed uczestnikami KUZ sg: stosowanie technik kreatywnych w procesie powstawania reklamy, wykorzystywanie wiedzy z zakresu
psychologii reklamy, przestrzeganie norm etycznych w dziatalnosci reklamowej, stosowanie przepiséw prawa w zakresie reklamy, opracowanie strategii komunikacji marki,
opracowanie planu kampanii reklamowej, sprzedawanie zleceniodawcy kampanii reklamowej, planowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
dobieranie os6b do wykonania przydzielonych zadan, kierowanie wykonania przydzielonych zadan, przestrzeganie zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami,
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wspotpraca w zespole, ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane zadania, wspoétpracowanie w zespole, stosowanie technik radzenia sobie ze stresem,
aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

Charakterystyka zawodu

Zawod ten wymaga ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci, aktualizaciji wiedzy przez catg Sciezke kariery zawodowej oraz aktywnego dostosowywania sie do
zmieniajgcego sie rynku pracy tej branzy. W zwigzku z dynamicznym rozwojem systemu komunikacji marketingowo - reklamowej ukonczenie kursu umiejetnosci
zawodowych w zakresie Planowanie kampanii reklamowej w obrebie zawodu technika reklamy daje duze szanse na zatrudnienie oraz samozatrudnienie.

Odniesienie do potrzeb rynku

Analizy rynku pracy, ofert pracy, rozwdj cyfrowych technologii i nowych mediéw, wskazujg na ciggte zapotrzebowanie specjalistow tej branzy. W mys| nowoczesnych
zatozen ksztatcenia zawodowego program opiera sie na korelacji wiedzy ogdlnej, specjalistycznej wiedzy zawodowe oraz praktycznych umiejetnosci w obrebie zawodu.
Istotne rowniez jest ksztatcenie nastawione na tworcze i kreatywne wykorzystanie potencjatu uczacych sie, jako przysztych zawodowcow realizujgcych wymagania
wspoifczesnego rynku pracy.

Dodatkowe kursy uzupetniajgce w ramach kwalifikacji PGF.08, ktére stuchacz moze ukonczy¢ obejmujg efekty ksztatcenia zwigzane z jednostkami efektow ksztatcenia:
e PGF.08.2. Podstawy reklamy
e PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej
e PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

Szczegdtowe warunki organizaciji kursow umiejetnosci zawodowych i akredytacji osrodkéw okreslajg przepisy prawa oswiatowego. Rodzaje placéwek, centréw ksztatcenia
i szkét uprawnionych do prowadzenia kurséw umiejetnosci zawodowych, a takze warunki, organizacje, tryb prowadzenia ksztatcenia w poszczegdélnych formach
pozaszkolnych, wymogi programu nauczania, sposoby potwierdzania uzyskanych efektow ksztatcenia, wzory dokumentéw wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia
prowadzonego w formach pozaszkolnych okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Charakterystyka programu:
1) Czas realizacji: program kursu umiejetnosci zawodowych PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej opracowany zostat na 150 godzin (10 tygodni)

2) Struktura: program PGF.08.3. jest typu przedmiotowego o strukturze spiralnej (mozliwos¢ korelacji tresci, mozliwos¢ wracania do tych samych tresci na wyzszych
poziomach rozszerzajgcych ich zakres — powtarzanie, uzupetnianie oraz praktyczne wykorzystanie informacji w okreslonym zakresie). Wyodrebnione przedmioty
realizowane sg jako ksztatcenie praktyczne i teoretyczne.

3) Adresaci: osoby chcgce zdoby¢ kwalifikacje w obrebie zawodu technik reklamy charakteryzujg sie: komunikatywnoscig, kreatywnoscig, wrazliwoscig estetyczno-
artystyczna, otwartoscig na nowe wyzwania, tatwoscig nawigzywania kontaktéw, Sprawnos$¢ fizyczna dotyczy mozliwosci realizacji zadan biurowych (dtugotrwata
praca przy komputerze).
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4) Warunki realizacji: placéwka podejmujgca realizacje kursu umiejetnosci zawodowych PGF.08.3. powinna posiada¢ pomieszczenia dydaktyczne wyposazone
w sprzet najnowszej technologii i techniki stosowanej w zawodzie, stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programow biurowych,
dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym; stanowiska komputerowe dla uczestnikow kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do
sieci lokalnej z dostepem do internetu, z petnym oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego i pakiet oprogramowania graficznego), sieciowg drukarke-
kolor, format A3, tablice suchoscieralng lub flipchart, literature zawodowsa, filmy instruktazowe, arkusze papieru A3, A1, markery.
Wymagania wstepne dla stuchaczy:
Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych moga byc¢:
e osoby doroste, ktdre spetnity obowigzek szkolny (ukoriczyty co najmniej osmioklasowg szkote podstawowg lub gimnazjum);

e 0soby niepetnoletnie, ktére ukonczyty gimnazjum, majg skonczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowg nie mogag podjgé
nauki w szkole ponad gimnazjalnej;

e osoby spetniajgce warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjg¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w ktérych osoba, ktéra ukohczyta osmioletnig szkote
podstawowag, moze spetniac obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U. 2017 poz. 1562 z p6zn. zm.).

Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg by¢ osoby posiadajgce zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie,
w ktorym wyodrebniona jest dana kwalifikacja (okreslone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316, z p6zn. zm.)

Obowiazki organizatoréw kursu umiejetnosci zawodowych w stosunku do okregowej komisji egzaminacyjnej

Podmiot prowadzacy kurs umiejetnosci zawodowych jest obowigzany poinformowaé okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego ksztatcenia (zgodnie z par. 9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652). Informacja powinna zawierac:

e oznaczenie podmiotu prowadzacego kurs umiejetnosci zawodowych;

e nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

e termin rozpoczecia i zakonczenia kursu umiejetnosci zawodowych;
e liczbe stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych.

Kurs umiejetnosci zawodowych powinien zakonczy¢ sie nie pdzniej niz na miesigc przed pierwszym dniem terminu gtdwnego egzaminu zawodowego (ma to znaczenie dla
stuchaczy, ktérzy konczac KUZ PGF.08.3. majg ukonczone wszystkie KUZ-y w ramach kwalifikacji PGF.08. i chcg przystapi¢ do egzaminu zawodowego).
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2. Plan ogo6lny kursu umiejetnosci zawodowych Planowanie kampanii reklamowej

Tabela 1 Plan ogdlny kursu umiejetnosci zawodowych - Planowanie kampanii reklamowej

Sposdéb organizaciji

Forma stacjonarna Forma zaoczna

Liczba godzin ksztafcenia:

150 godz. 98 godz.

Czas trwania kursu:

Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co
najmniej dwa dni w tygodniu po 8 godzin ~ 10 tygodni. dwa tygodnie ~ 12 tygodni

Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie dwa dni w tygodniu co

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia

Tabela 2 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji

OrganizacjaPrawo

Efekty ksztatcenia LICZb.a Kryteria weryfikacji kampanii |i etyka
godzin . .
reklamowej w reklamie
1) stosuje techniki kreatywne 10 1) wymienia przyktady technik twérczego myslenia X
W procesie powstawania reklamy 2) stosuje techniki rozwijania umiejetnosci twérczych
(ek) 3) dobiera techniki twérczego myslenia do zadania w procesie tworzenia reklamy: strategia X
komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie nowych nosnikéw
2) wykorzystuje wiedze z zakresu 30 |1) wskazuje cechy komunikatéw, np. spdjny, dopasowany do odbiorcy, precyzyjny X
psychologii reklamy (ew) 2) wymienia rodzaje komunikatéw perswazyjnych: emocjonalny i racjonalny X
3) dokonuje analizy zachowania konsumenta X
4) wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy w tworzeniu przekazu reklamowego X
5) wykorzystuje kolor i ksztalt jako narzedzie oddziatywania na psychike odbiorcy reklamy X
6) dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli X
3) przestrzega norm etycznych 20 |1) wymienia zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy X
w dziatalno$ci reklamowej (ek) 2) stosuje normy etyczne w dziatalno$ci reklamowej X
3) dokonuje analizy wykorzystania cztowieka w reklamie przez pryzmat stosowanych archetypow X
kulturowych
4) stosuje przepisy prawa w zakresie| 20 [1) okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa X
reklamy (ew) 2) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy X
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Efekty ksztalcenia

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

OrganizacjaPrawo

kampanii
reklamowej

i etyka
w reklamie

3) okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego: sposoby korzystania

z wizerunku, licencjonowanie, banki zdje¢

X

5) opracowuje strategie komunikac;ji
marki (ek)

20

1) okresla cele komunikacji i ich charakter, w tym cele wizerunkowe, sprzedazowe

2) opisuje grupe docelowg dziatan komunikacyjnych

3) okresla potrzebe konsumentow, w tym konsumencki insight

4) okresla gtowny przekaz reklamy

5) okresla komunikowane korzy$ci konsumenckie

6) dobiera argumenty wspierajgce komunikowanie korzysci

7) okresla osobowos$¢ marki

8) okresla charakter i ton przekazu

9) tworzy liste wytycznych (brief)

6) opracowuje plan kampanii
reklamowej (ek)

20

1) definiuje cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki i z celéow marketingowych

2) okresla cele kampanii reklamowej

3) tworzy strategie reklamowe na podstawie zatozonych celéw

4) planuje etapy kampanii reklamowej

5) okresla budzet kampanii reklamowej

6) tworzy plan medidow

7) optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg, czestotliwosé kontaktu

8) tworzy plan kampanii reklamowej

7) sprzedaje zleceniodawcy
kampanie reklamowg(ew)

30

1) dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy

2) dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy

3) dokonuje analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie potrzeb zleceniodawcy

4) przygotowuje prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej dla zleceniodawcy

5) przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt kampanii reklamowej

6) uzasadnia projekt w swietle pytan i zarzutéw zleceniodawcy

8)planowanie pracy zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan

1) rozréznia zadania indywidualne i zespotowe

XXX XX XXX X XX XXX X XX XX x| X X X X | X

2) systematyzuje etapy procesu planowania pracy zespotu

3) identyfikuje zadania czgstkowe

4) identyfikuje zbiory zadan czgstkowych

5) sporzgdza harmonogram realizacji zadania
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Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

* x %

Efekty ksztalcenia

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

kampanii
reklamowej

OrganizacjaPrawo

i etyka
w reklamie

9)dobieranie os6b do wykonania
przydzielonych zadan

1) grupuje zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich wykonania
w zespole

2) rozpoznaje kompetencje oséb pracujgcych w zespole

3) przydziela zadania wedlug kompetencji cztonkéw zespotu

X

X

10) kierowanie wykonania
przydzielonych zadan

1) wymienia style kierowania

2) dobiera styl kierowania do warunkow i mozliwosci zespotu

3) wydaje dyspozycje osobom realizujgcym poszczegoélne zadania

4) identyfikuje czynniki motywacyjne

5) rozpoznaje sposoby wzmacniania zachowan pracownikéw

6) identyfikuje zasady efektywnego motywowania pracownikow

7) dobiera narzedzia motywowania do warunkow i potrzeb zespotu pracownikéw

8) rozrdznia poziomy delegowania uprawnien

9) wskazuje korzysci z delegowania uprawnien

11) przestrzeganie zasad kultury
i etyki w komunikacji z innymi
osobami

1) rozpoznaje formy i rodzaje komunikacji

2) identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady chronomiki, mimika twarzy,
kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata, dotyk, zasady proksemiki, spojnosci
przekazu werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego stuchania

3) wskazuje bariery w komunikowaniu sie

4) identyfikuje kanaty przekazywania informacji, np. korespondencja papierowa i elektroniczna,
kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt niewerbalny

5) uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

6) rozpoznaje zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich w pracy biurowej

7) rozpoznaje zasady etyczne w pracy biurowej, np, powiernictwo, dobro klienta, odpowiedzialnos¢
moralna

8) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

9) wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualne;j

10) rozpoznaje kategorie wiasnosci intelektualnej wystepujace w pracy biurowej, np. bazy danych,
prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe, licencje

12) wspotpraca w zespole

1) formutuje wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu

2) ustala warunki wspétpracy w zespole

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej
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Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fund Spott
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropesiiunduss spotecny

**

* x %

Efekty ksztalcenia

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

kampanii
reklamowej

OrganizacjaPrawo

i etyka
w reklamie

3) rozpoznaje zachowania destrukcyjne i hamujgce wspétprace w zespole

4) rozpoznaje kluczowe role w zespole

5) identyfikuje funkcje konfliktu w organizacji

6) rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole

13) ponoszenie odpowiedzialnosci
za podejmowane zadania

1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania

2) identyfikuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych

3) rozpoznaje przypadki naruszania norm i procedur postepowania

15) stosowanie technik radzenia
sobie ze stresem.

1) identyfikuje sytuacje wywotujgce stres

2) wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej

3) rozpoznaje skutki stresu

4) rozréznia techniki radzenia sobie ze stresem

16) aktualizowanie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci
zawodowych.

1) wskazuje czynniki wptywajgce na rozwoéj zawodowy cztowieka

2) rozréznia pojecia: kwalifikacje i kompetencje zawodowe

3) identyfikuje elementy kompetencji zawodowych dla pracownika biurowego

4) rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego

5) sporzgdza Sciezke indywidualnej kariery zawodowej

Razem liczba godzin w jednostce
efektow ksztatcenia

150

*Grupa efektow ksztatcenia majgca na celu budowanie umiejetnosci samodzielnej i odpowiedzialnej pracy, usprawnianie umiejetnosci budowania relacji miedzyludzkich
i komunikowania sie i wspotpracy w zespole zadaniowym oraz prowadzgca do umiejetnosci planowania pracy zespotowej, kierowania zespotem pracownikéw oraz

monitorowania jakosci pracy. Umiejetnosci powinny by¢ ksztattowane w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych zajec.
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2.2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Tabela 3 Grupowanie efektdéw ksztalcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Liczba godzin Grupowanie
Nazwa . ._[Okres
| . . na efektow ksztatcenia o
jednostki Efekt ksztatcenia wraz " . — . realizacji
. . S poszczegolne Kryteria weryfikacji w przedmioty/
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) w cyklu
ksztatcenia efekty Rt nauczania
ksztatcenia PRZEDMIOTOW
PGF.08.3. 1) stosuje techniki kreatywne 10 1) wymienia przyktady technik twérczego myslenia Organizacja W catym
Planowanie |w procesie powstawania 2) stosuje techniki rozwijania umiejetnosci twérczych kampanii reklamowejcyklu
kampanii reklamy(ek) 3) dobiera techniki twérczego myslenia do zadania w procesie tworzenia ksztatcenia
reklamowej reklamy: strategia komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie nowych
nosnikéw
2) wykorzystuje wiedze 30 1) wskazuje cechy komunikatéw, np. spdjny, dopasowany do odbiorcy,
z zakresu psychologii reklamy precyzyjny
(ew) 2) wymienia rodzaje komunikatéw perswazyjnych: emocjonalny
i racjonalny

3) dokonuje analizy zachowania konsumenta

4) wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy w tworzeniu
przekazu reklamowego

5) wykorzystuje kolor i ksztatt jako narzedzie oddziatywania na psychike
odbiorcy reklamy

6) dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli

3) opracowuje strategie 20 1) okresla cele komunikaciji i ich charakter, w tym cele wizerunkowe,
komunikacji marki (ek) sprzedazowe

2) opisuje grupe docelowg dziatan komunikacyjnych

3) okresla potrzebe konsumentoéw, w tym konsumencki insight

4) okresla gtéwny przekaz reklamy

5) okresla komunikowane korzysci konsumenckie

6) dobiera argumenty wspierajgce komunikowanie korzysci

7) okresla osobowos$é marki

8) okresla charakter i ton przekazu

9) tworzy liste wytycznych (brief)
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Unia Europejska =
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Rzeczpospolita

- Polska

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin
na
poszczegodlne
efekty
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie

w przedmioty/
NAZWY

efektow ksztatcenia

PRZEDMIOTOW

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

4) opracowuje plan kampanii
reklamowej (ek)

20

1) definiuje cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki i z celow
marketingowych

2) okresla cele kampanii reklamowej

3) tworzy strategie reklamowe na podstawie zatozonych celow

4) planuje etapy kampanii reklamowej

5) okresla budzet kampanii reklamowej

6) tworzy plan mediéw

7) optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg,
czestotliwos¢ kontaktu

8) tworzy plan kampanii reklamowej

5) sprzedaje zleceniodawcy
kampanie reklamowg (ew)

30

1) dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy

2) dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy

3) dokonuje analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie potrzeb
zleceniodawcy

4) przygotowuje prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej dla
zleceniodawcy

5) przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt kampanii
reklamowej

6) uzasadnia projekt w swietle pytan i zarzutéw zleceniodawcy

PGF.08.3.
Planowanie
kampanii
reklamowej

1) przestrzega norm
etycznych w dziatalnosci
reklamowej (ek)

20

1) wymienia zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy

2) stosuje normy etyczne w dziatalnosci reklamowe;j

3) dokonuje analizy wykorzystania cziowieka w reklamie przez pryzmat
stosowanych archetypéw kulturowych

Prawo i etyka
w reklamie

2) stosuje przepisy prawa
w zakresie reklamy (ew)

20

1) okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa
2) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy
3) okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego:

sposoby korzystania z wizerunku, licencjonowanie, banki zdje¢

W catym
cyklu
ksztatcenia
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj -

2.3. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 4 Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Rzeczpospolita Unia Europejska [
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Nazwa zaje¢  Zajecia Fajecia Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
teoretycznelpraktyczne
Organizacja |  ----- 110 1) stosuje techniki kreatywne 1) wymienia przyktady technik twérczego myslenia
kampanii w procesie powstawania reklamy(ek) [2) stosuje techniki rozwijania umiejetnosci tworczych
reklamowej 3) dobiera techniki twérczego myslenia do zadania w procesie tworzenia reklamy: strategia

komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie nowych nosnikow

2) wykorzystuje wiedze z zakresu
psychologii reklamy (ew)

1) wskazuje cechy komunikatéw, np. spojny, dopasowany do odbiorcy, precyzyjny

2) wymienia rodzaje komunikatow perswazyjnych: emocjonalny i racjonalny

3) dokonuje analizy zachowania konsumenta

4) wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy w tworzeniu przekazu
reklamowego

5) wykorzystuje kolor i ksztatt jako narzedzie oddziatywania na psychike odbiorcy reklamy
6) dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli

5) opracowuje strategie komunikac;ji
marki (ek)

1) okresla cele komunikaciji i ich charakter, w tym cele wizerunkowe, sprzedazowe
2) opisuje grupe docelowg dziatarn komunikacyjnych

3) okresla potrzebe konsumentdéw, w tym konsumencki insight

4) okresla gtéwny przekaz reklamy

5) okresla komunikowane korzysci konsumenckie

6) dobiera argumenty wspierajgce komunikowanie korzysci

7) okresla osobowos$¢ marki

8) okresla charakter i ton przekazu

9) tworzy liste wytycznych (brief)

6) opracowuje plan kampanii
reklamowej (ek)

1) definiuje cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki i z celéw marketingowych
2) okresla cele kampanii reklamowe;j

3) tworzy strategie reklamowe na podstawie zatozonych celéw

4) planuje etapy kampanii reklamowej

5) okresla budzet kampanii reklamowej

6) tworzy plan mediéw

7) optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg, czestotliwos¢ kontaktu
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj -

Rzeczpospolita Unia Europejska [
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

8) tworzy plan kampanii reklamowej

7) sprzedaje zleceniodawcy
kampanie reklamowg (ew)

1) dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy

2) dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy

3) dokonuje analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie potrzeb zleceniodawcy
4) przygotowuje prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej dla zleceniodawcy
5) przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt kampanii reklamowej
6) uzasadnia projekt w Swietle pytan i zarzutéw zleceniodawcy

Prawo i etyka
w reklamie

40

1) przestrzega norm etycznych
w dziatalnosci reklamowej (ek)

1) wymienia zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy

2) stosuje normy etyczne w dziatalnosci reklamowej

3) dokonuje analizy wykorzystania cztowieka w reklamie przez pryzmat stosowanych
archetypow kulturowych

2) stosuje przepisy prawa w zakresie
reklamy (ew)

1) okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa

2) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

3) okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego: sposoby
korzystania z wizerunku, licencjonowanie, banki zdje¢
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3. Program nauczania dla kursu umiejetnosci zawodowych - Planowanie kampanii reklamowej

3.1. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 5 Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Sposoéb organizaciji Uwagi o realizacji
Forma stacjonarna Forma zaoczna
Organizacja kampanii reklamowej 110 72
Prawo i etyka w reklamie* 40 26
Liczba godzin ksztatcenia: 150 godz. 98 godz.
Czas trwania kursu: Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie |Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie dwa dni
co najmniej dwa dni w tygodniu po 8 godzin ~ 10 tygodni.  w tygodniu co dwa tygodnie ~ 12 tygodni

Kurs umiejetnosci zawodowych moze rozpoczgé sie w dowolnym momencie danego semestru.

Kurs umiejetnosci zawodowych prowadzony w formie zaocznej trwa nie mniej niz 65% minimalnej godzin liczby ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikaciji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Planowany termin egzaminu zgodnie z terminem wyznaczonym przez CKE po ukonczeniu wszystkich KUZ w ramach danej kwalifikac;ji.

* Zajecia z mozliwos$cig realizacji tresci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3.2. Organizacja kampanii reklamowej

3.2.1. Cele ogodlne
Cele ogdlne kursu to:
e stosowanie technik kreatywnych w procesie powstawania reklamy
e wykorzystywanie wiedzy z zakresu psychologii reklamy
e opracowanie strategii komunikacji marki
e opracowanie planu kampanii reklamowej
e sprzedawanie zleceniodawcy kampanii reklamowej
e planowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan
e dobieranie os6b do wykonania przydzielonych zadan
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e kierowanie wykonania przydzielonych zadan

e przestrzeganie zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami
e ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane zadania

e wspOipracowanie w zespole.

e stosowanie technik radzenia sobie ze stresem.

e aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

3.2.2. Cele szczegbtowe
Cele szczegotowe kursu to:
Stuchacz potrafi:
e wymieni¢ przyktady technik twérczego myslenia
e stosowac techniki rozwijania umiejetnosci twérczych
e dobiera¢ techniki twérczego myslenia do zadania w procesie tworzenia reklamy: strategia komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie nowych nosnikow
e wskaza¢ cechy komunikatéw, np. spéjny, dopasowany do odbiorcy, precyzyjny
e wymieni¢ rodzaje komunikatow perswazyjnych: emocjonalny i racjonalny
e dokonac analizy zachowania konsumenta
e wykorzysta¢ motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy w tworzeniu przekazu reklamowego
e wykorzystac¢ kolor i ksztalt jako narzedzie oddziatywania na psychike odbiorcy reklamy
e dokonac analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli
e okredli¢ cele komunikaciji i ich charakter, w tym cele wizerunkowe, sprzedazowe
e opisac grupe docelowg dziatah komunikacyjnych
e okresli¢ potrzebe konsumentéw, w tym konsumencki insight
e okresli¢ gtowny przekaz reklamy

e okresli¢ komunikowane korzysci konsumenckie

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

Strona 17 z 35



Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska
dobiera¢ argumenty wspierajgce komunikowanie korzysci
okresli¢c osobowo$¢ marki
okresli¢ charakter i ton przekazu
tworzy¢ liste wytycznych (brief)
definiowac cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki i z celéw marketingowych
okresli¢ cele kampanii reklamowej
tworzy¢ strategie reklamowe na podstawie zatozonych celow
planowac etapy kampanii reklamowej
okresli¢ budzet kampanii reklamowej
tworzy¢ plan mediéw
optymalizowac¢ parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg, czestotliwos¢ kontaktu
tworzy¢ plan kampanii reklamowej
dokonac analizy potrzeb zleceniodawcy
dokonac syntezy potrzeb zleceniodawcy
dokona¢ analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie potrzeb zleceniodawcy
przygotowac prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej dla zleceniodawcy
przedstawi¢ zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt kampanii reklamowej
uzasadni¢ projekt w swietle pytan i zarzutéow zleceniodawcy
formutowaé wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu
ustali¢ warunki wspétpracy w zespole
rozpoznaé zachowania destrukcyjne i hamujgce wspotprace w zespole
rozpoznaé kluczowe role w zespole

identyfikowaé funkcje konfliktu w organizacji

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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rozpoznaé sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole

identyfikowaé sytuacje wywotujgce stres

wskazac przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej

rozpozna¢ skutki stresu

rozréznic techniki radzenia sobie ze stresem

wskaza¢ czynniki wptywajgce na rozwdéj zawodowy cztowieka

rozroznic pojecia: kwalifikacje i kompetencje zawodowe

identyfikowaé elementy kompetencji zawodowych dla pracownika biurowego
rozrézni¢ formy i metody doskonalenia zawodowego

sporzadzi¢ sciezke indywidualnej kariery zawodowej

identyfikowaé¢ zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata,
dotyk, zasady proksemiki, spojnosci przekazu werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego stuchania

rozrézni¢ zadania indywidualne i zespotowe
systematyzowac etapy procesu planowania pracy zespotu
identyfikowaé zadania czgstkowe

identyfikowac¢ zbiory zadan czastkowych

sporzgdzi¢ harmonogram realizacji zadania

grupowac zadania czastkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich wykonania
rozpozna¢ kompetencje oséb pracujgcych w zespole
przydzieli¢ zadania wedtug kompetencji cztonkéw zespotu
wymienic¢ style kierowania

dobiera¢ styl kierowania do warunkéw i mozliwosci zespotu
identyfikowaé zasady efektywnego motywowania zespotu
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e dobiera¢ narzedzia motywowania do warunkow i potrzeb zespotu pracownikow

e rozrézni¢ poziomy delegowania uprawnien

e wskaza¢ korzysci z delegowania uprawnien

e systematyzowac etapy oceny jakosci wykonania przydzielonych zadan

e kontrolowac jako$¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriow

e udzieli¢ informaciji zwrotnej

Rzeczpospolita

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

e rozrézni¢ usprawnienia techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy

e identyfikowaé obszary wymagajace usprawnien

e wskazac rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajace warunki i jako$¢ pracy

e wskazac czynnosci zwigzane z wprowadzaniem zmian poprawiajgcych warunki i jako$¢ pracy w organizacji

3.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem efektow ksztatcenia

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia

Organizacja kampanii reklamowej

Tematy zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

reklamowych

psychologii reklamy (ew)*

1) Techniki twérczego myslenia 3 |PGF.08.3.1. stosuje techniki kreatywne PGF.08.3.1. 1) wymienia przyktady technik twérczego myslenia
W procesie powstawania reklamy(ek)*
2) Tworzenie reklamy z wykorzystaniem 5 |PGF.08.3.1 stosuje techniki kreatywne PGF.08.3.1. 2) stosuje techniki rozwijania umiejetnosci twérczych
tworczych technik W procesie powstawania reklamy(ek)* PGF.08.3.1. 3) dobiera techniki twérczego myslenia do zadania w procesie
tworzenia reklamy: strategia komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie
nowych nos$nikéw
3) Psychologiczne podstawy 4  |PGF.08.3.2 wykorzystuje wiedze z zakresu [PGF.08.2.2. 3) dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli
oddziatywania przekazu reklamowego psychologii reklamy (ew)*
4) Cechy komunikatu reklamowego 4  |PGF.08.3.2 wykorzystuje wiedze z zakresu [PGF.08.2.2. 1) wskazuje cechy komunikatéw, np. spéjny, dopasowany do
psychologii reklamy (ew)* odbiorcy, precyzyjny
5) Rodzaje i funkcje komunikatow 4  |PGF.08.3.2 wykorzystuje wiedze z zakresu |[PGF.08.2.2. 2) wymienia rodzaje komunikatéw perswazyjnych: emocjonalny

i racjonalny
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Organizacja kampanii reklamowej

Tematy zajeé ;Iocdzfii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
6) Komunikaty wizualne 6 |PGF.08.3.2 wykorzystuje wiedze z zakresu |PGF.08.2.2. 5) wykorzystuje kolor i ksztait jako narzedzie oddziatywania na

psychologii reklamy (ew)*

psychike odbiorcy reklamy

7) Kulturowe i spoteczne aspekty 4  |PGF.08.3.2 wykorzystuje wiedze z zakresu [PGF.08.2.2. 6) dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli
komunikacji. psychologii reklamy (ew)*
8) Procesy poznawcze (percepcja, 5 |PGF.08.3.2 wykorzystuje wiedze z zakresu |PGF.08.2.2. 4) wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy
procesy postrzegania) psychologii reklamy (ew)* W tworzeniu przekazu reklamowego
PGF.08.2.2. 6) dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli
9) Studium przypadku 5 |PGF.08.3.1 stosuje techniki kreatywne PGF.08.3.1. 2) stosuje techniki rozwijania umiejetnosci tworczych
W procesie powstawania reklamy(ek)* PGF.08.3.1. 3) dobiera techniki twoérczego myslenia do zadania w procesie
tworzenia reklamy: strategia komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie
nowych nosnikow
PGF.08.3.2. wykorzystuje wiedze z zakresu |PGF.08.3.2. 1) wskazuje cechy komunikatow, np. spéjny, dopasowany do
psychologii reklamy (ew)* odbiorcy, precyzyjny
PGF.08.3.2. 2) wymienia rodzaje komunikatow perswazyjnych: emocjonalny
i racjonalny
PGF.08.3.2. 3) dokonuje analizy zachowania konsumenta
PGF.08.3.2. 4) wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy
w tworzeniu przekazu reklamowego
PGF.08.3.2. 5) wykorzystuje kolor i ksztatt jako narzedzie oddziatywania na
psychike odbiorcy reklamy
PGF.08.3.2. 6) dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli
10)Istota i cele przekazu reklamowego. 2 |PGF.08.3.5. opracowuje strategie PGF.08.3.5. 1) okresla cele komunikacji i ich charakter, w tym cele
komunikacji marki (ek)* wizerunkowe, sprzedazowe
11)Grupa docelowa - segmentacja rynku,| 2 |PGF.08.3.5 opracowuje strategie PGF.08.3.5. 2) opisuje grupe docelowg dziatan komunikacyjnych
kryteria segmentacji, TGI. komunikacji marki (ek)*
12)Okreslanie potrzeb konsumentow 2 |PGF.08.3.5 opracowuje strategie PGF.08.3.5. 3) okresla potrzebe konsumentéw, w tym konsumencki insight
komunikacji marki (ek)*
13)Argumentacja w przekazie 2 |PGF.08.3.5 opracowuje strategie PGF.08.3.5. 6) dobiera argumenty wspierajgce komunikowanie korzySci
reklamowym komunikacji marki (ek)*
14)Gtowny przekaz reklamy. 2 |PGF.08.3.5 opracowuje strategie PGF.08.3.5. 4) okresla gtéwny przekaz reklamy

komunikacji marki (ek)*
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Organizacja kampanii reklamowej

Tematy zajeé ;Iocdzfii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
15)Elementy konieczne w przekazie- 2 |PGF.08.3.5 opracowuje strategie PGF.08.3.5. 7) okresla osobowos¢ marki

komunikowanie korzysci, osobowos$¢é
marki.

komunikacji marki (ek)*

PGF.08.3.5. 5) okresla komunikowane korzysci konsumenckie

16)Ton i charakter przekazu. 2 |PGF.08.3.5 opracowuje strategie PGF.08.3.5. 8) okresla charakter i ton przekazu
komunikacji marki (ek)*
17)Tworzenie strategii komunikacji marki 6 |PGF.08.3.5 opracowuje strategie PGF.08.3.5. 9) tworzy liste wytycznych (brief)
dla nowej i juz istniejgcej na rynku firmy. komunikacji marki (ek)*
18) Okreslanie celdw reklamowych. 2 |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii PGF.08.3.6. 1) definiuje cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki
reklamowej (ek)* i z celéow marketingowych
PGF.08.3.6. 2) okres$la cele kampanii reklamowej
19) Tworzenie strategii reklamowej wg 3 |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii PGF.08.3.6. 3) tworzy strategie reklamowe na podstawie zatozonych celéw
okreslonych celéw kampanii reklamowe;. reklamowej (ek)*
20) Tworzenie zarysu kampanii 3 |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii PGF.08.3.6. 4) planuje etapy kampanii reklamowej
reklamowej reklamowej (ek)*
21) Tworzenie budzetu kampanii 2 |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii PGF.08.3.6. 5) okresla budzet kampanii reklamowej
reklamowej (ek)*
22) Tworzenie madiaplanu 3 |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii PGF.08.3.6. 6) tworzy plan mediéw
reklamowej (ek)*
23) Okreslenie i dostosowanie 3 |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii PGF.08.3.6. 7) optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg,
parametréw kampanii medialnej reklamowej (ek)* czestotliwo$¢ kontaktu
24) Tworzenie planu kampanii 4  |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii PGF.08.3.6. 8) tworzy plan kampanii reklamowej
reklamowej dla nowych i istniejgcych reklamowej (ek)*
firm/produktéw
25)Analiza i synteza potrzeb klienta 5 |PGF.08.3.7. sprzedaje zleceniodawcy PGF.08.3.7. 1) dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy
kampanie reklamowg (ew)* PGF.08.3.7. 2) dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy
26)Analiza planu kampanii reklamowej 5 |PGF.08.3.7. sprzedaje zleceniodawcy PGF.08.3.7. 3) dokonuje analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie
w kontekscie potrzeb zleceniodawcy kampanie reklamowg (ew)* potrzeb zleceniodawcy
27) Prezentacja sprzedazowa, tworzenie | 14 |PGF.08.3.7. sprzedaje zleceniodawcy PGF.08.3.7. 4) przygotowuje prezentacje sprzedazowg kampanii

prezentacji dla klienta.

kampanie reklamowg (ew)*

reklamowej dla zleceniodawcy
PGF.08.3.7. 5) przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt
kampanii reklamowej
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Organizacja kampanii reklamowej

Tematy zajeé ;Iocdzfii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
28) Negocjacje sprzedazowe 6 |PGF.08.3.7. sprzedaje zleceniodawcy PGF.08.3.7. 6) uzasadnia projekt w swietle pytan i zarzutéw zleceniodawcy
kampanie reklamowg (ew)*

*efekty ksztatcenia nie mogg byc realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

**nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3.2.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

Podajgce — objasnienie, wyjasnienie, pogadanka
Problemowe — burza mézgoéw, metaplan, okragtego stotu
Eksponujgce — film

Programowane — z uzyciem komputera

Praktyczne — ¢wiczenia przedmiotowe, produkcyjne

*W przedmiocie praktycznym efekty ksztatcenia nie mogg byc¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

Wskazania do indywidualizacji pracy:

prowadzenie zajeé na kilku poziomach nauczania,

tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,
tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

réznicowanie sprawdziandw,

ocenianie postepow stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspiera¢, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiagng¢, grupy losowe)
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Obudowa dydaktyczna:

stanowisko komputerowe dla prowadzacego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

stanowiska komputerowe uczestnikéw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z petnym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego i pakiet oprogramowania graficznego)

sieciowa drukarka- kolor, format A3
tablica suchoscieralna lub flipchart
literatura zawodowa

filmy instruktazowe

arkusze papieru A3, A1, markery

Warunki realizacji

Zajecia realizowane w pracowni komputerowej, w grupie max. 16 osobowej, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii stosowanej w zawodzie.

Podziat grupy na mniejsze zespoty zadaniowe (rotacja rél w kolejnych zadaniach, analiza studiow przypadkéw. Gradacja stopni trudnosci poszczegolnych zadan

3.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Zaleca sie:

uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzgcego metod sprawdzania efektéw ksztatcenia i ocene za éwiczenia wykonywane przez uczestnikéw kursu;
systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;

ocene aktywnos$ci podczas pracy grupowej; ewaluacje ankiet wypetnianych przez stuchacza oceniajgcego prace swojg i innych czionkéw zespotu zadaniowego;
Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie efektéw ksztatcenia stuchacza nie moze odbywacé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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3.3. Prawo i etyka w reklamie

3.3.1. Cele ogodlne
Cele ogdlne kursu to:
e przestrzeganie norm etycznych w dziatalnosci reklamowej
e stosowanie przepisow prawa w zakresie reklamy
e przestrzeganie zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami
e wspOipracowanie w zespole.
e stosowanie technik radzenia sobie ze stresem.

e aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

3.3.2. Cele szczegbtowe
Cele szczegdtowe kursu to:
Stuchacz potrafi:
e wymieni¢ zasady okre$lone w kodeksie etyki reklamy
e stosowac normy etyczne w dziatalno$ci reklamowe;j
e dokonac analizy wykorzystania cztowieka w reklamie przez pryzmat stosowanych archetypdw kulturowych
e okresli¢ specyficzne dla branzy reklamowej przepisy praw
e stosowac przepisy prawa w zakresie reklamy
e okresli¢ specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego: sposoby korzystania z wizerunku, licencjonowanie, banki zdje¢
e rozpoznaje zasady etyczne w pracy, np. powiernictwo, dobro klienta i odpowiedzialnos¢ moralna
e wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualnej
e ustali¢ warunki wspétpracy w zespole

e rozpozna¢ zachowania destrukcyjne i hamujgce wspotprace w zespole
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e identyfikowaé sytuacje wywotujgce stres

e wskazac przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej

e rozpozna¢ skutki stresu

e rozroznic techniki radzenia sobie ze stresem

e rozrézni¢ formy i metody doskonalenia zawodowego

e sporzadzi¢ Sciezke indywidualnej kariery zawodowe;j

3.3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztalcenia

Tabela 7 Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia

**

iski Rzeczpospolita Unia Europejska N
Europejskie o
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Prawo i etyka w reklamie

i wlasnosci intelektualne

reklamy

Tematy zajeé Ig'f;;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Etyka zawodowa 3 PGF.08.3.3. przestrzega norm etycznych PGF.08.3.3. 1) wymienia zasady okre$lone w kodeksie etyki reklamy
w dziatalnosci reklamowej (ek)
11)Etyka w reklamie 6 PGF.08.3.3 przestrzega norm etycznych PGF.08.3.3. 2) stosuje normy etyczne w dziatalnosci reklamowej
w dziatalnosci reklamowej (ek)
12)Analiza przekazow 6 PGF.08.3.3 przestrzega norm etycznych PGF.08.3.3. 3) dokonuje analizy wykorzystania cztowieka w reklamie przez pryzmat
reklamowych w dziatalnosci reklamowej (ek) stosowanych archetypéw kulturowych
13)Prawo w reklamie 15 |PGF.08.3.4. stosuje przepisy prawa w zakresie |PGF.08.3.4. 1) okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa
reklamy PGF.08.3.4. 2) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy
14)Prawo autorskie 10 |PGF.08.3.4 stosuje przepisy prawa w zakresie |PGF.08.3.4. 3) okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa

autorskiego: sposoby korzystania z wizerunku, licencjonowanie, banki zdje¢

*efekty ksztatcenia mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

**nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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3.3.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,
e Podajgce — objasnienie, wyjasnienie, pogadanka
e Problemowe — burza mézgdéw, metaplan, okrggtego stotu

e Eksponujgce — film

Wskazania do indywidualizacji pracy:

e prowadzenie zaje¢ na kilku poziomach nauczania,

e tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,

e tworzenie grup z zespoftami jednorodnymi,

e roznicowanie sprawdzianow,

e ocenianie postepdéw stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspiera¢, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiggnaé, grupy losowe)
Obudowa dydaktyczna:

e stanowisko komputerowe dla prowadzacego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

e sieciowa drukarka- kolor, format A3

e tablica suchoscieralna lub flipchart

e literatura zawodowa

e filmy instruktazowe

e arkusze papieru A3, Al, markery
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Podziat grupy na mniejsze zespoty zadaniowe (rotacja rél w kolejnych zadaniach, analiza studiéow przypadkéw. Gradacja stopni trudnosci poszczegdlnych zadan

3.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Zaleca sig:

e uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzgcego metod sprawdzania efektéw ksztatcenia i ocene za éwiczenia wykonywane przez uczestnikdéw kursu;

e systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;

e ocene aktywnosci podczas pracy grupowej; ewaluacje ankiet wypetnianych przez stuchacza oceniajgcego prace swojg i innych cztonkdéw zespotu zadaniowego;

e Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

e Sprawdzenie efektow ksztatcenia stuchacza moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 8 Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji
lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu
ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Stosuje techniki kreatywne w procesie
powstawania reklamy.

Poziom osiggnigcia zatozonych efektow ksztatcenia
przez stuchaczy (procentowy wskaznik ilosci ocen
pozytywnych pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot,
Srednia ocen z przedmiotu)

Testy osiggnie¢ stuchaczy, pokaz
umiejetnosci praktycznych stuchaczy,
ocena dokonywana przez prowadzgcego
zajecia na podstawie obserwacji

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia

Przestrzega norm etycznych w
dziatalnosci reklamowe;.

Poziom osiaggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia
przez stuchaczy (procentowy wskaznik ilosci ocen
pozytywnych pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot,
Srednia ocen z przedmiotu)

Testy osiggnie¢ stuchaczy, pokaz
umiejetnosci praktycznych stuchaczy,
ocena dokonywana przez prowadzgcego
zajecia na podstawie obserwacji

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia

Opracowuje strategie komunikacji marki.

Poziom osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia

przez stuchaczy (procentowy wskaznik ilosci ocen

Testy osiggnie¢ stuchaczy, pokaz
umiejetnosci praktycznych stuchaczy,

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji
lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu
ksztalcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

pozytywnych pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot,
Srednia ocen z przedmiotu)

ocena dokonywana przez prowadzacego
zajecia na podstawie obserwacji

Opracowuje plan kampanii reklamowej.

Poziom osiggnigcia zatozonych efektéw ksztatcenia
przez stuchaczy (procentowy wskaznik ilosci ocen
pozytywnych pozwalajgcych zaliczyé przedmiot,
Srednia ocen z przedmiotu)

Testy osiagnieé stuchaczy, pokaz
umiejetnosci praktycznych stuchaczy,
ocena dokonywana przez prowadzacego
zajecia na podstawie obserwacji

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia
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6. Sposob i forma zaliczenia kursu

Organizacja kursu:
— czas trwania kursu (cykl ksztatcenia) — ok 10 tygodni lub ok 12
— liczba godzin ksztatcenia — 150 lub 98
— sposob organizacji kursu - forma stacjonarna, zaoczna oraz forma ksztatcenia na odlegtosé

Uczestnik uzyska zaliczenie kursu umiejetnosci zawodowych Planowanie kampanii reklamowej w momencie zaliczenia wszy stkich obowigzujgcych przedmiotow.
Proponuje sie jako warunek zaliczenia poszczegoélnych przedmiotéw uzyskanie co najmniej 40% punktéw (odpowiada to klasycznej ocenie ,dopuszczajacej’ w szkole)
mozliwych do zdobycia ze sprawdziandw teoretycznych i praktycznych.
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Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
e stopieh celujacy - 6;
e stopieh bardzo dobry - 5;
e stopien dobry - 4;
e stopien dostateczny - 3;
e stopien dopuszczajgcy - 2;
e stopien niedostateczny - 1.

Forma i sposob zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania zalezy od specyfiki nauczanych tresci ksztatcenia i moze odbywac sie
ustnie lub pisemnie.

Wyboru formy zaliczenia dokonujg nauczyciele/instruktorzy prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania kursu umiejetnosci
zawodowych, przed rozpoczeciem zajec.

Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania na pierwszych zajeciach.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie kursu otrzymuje zasdwiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

7. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 9 Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ/KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego

L Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zaje¢(T/N)

©

Cele ksztalcenia (zadania zawodowe) T

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw)

Q|| WIN|F
—| ||

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki
efektow
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa

PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Stuchacz:

Stuchacz:

1) stosuje techniki kreatywne
W procesie powstawania reklamy

1) wymienia przyktady technik twérczego myslenia

2) stosuje techniki rozwijania umiejetnosci tworczych

3) dobiera techniki twérczego myslenia do zadania w procesie tworzenia
reklamy: strategia komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie nowych
nosnikéw

1) Techniki twérczego myslenia
2) Tworzenie reklamy z wykorzystaniem twérczych
technik

2) wykorzystuje wiedze z zakresu
psychologii reklamy

1) wskazuje cechy komunikatéw, np. spojny, dopasowany do odbiorcy,
precyzyjny

2) wymienia rodzaje komunikatow perswazyjnych: emocjonalny i racjonalny
3) dokonuje analizy zachowania konsumenta

4) wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy w tworzeniu
przekazu reklamowego

5) wykorzystuje kolor i ksztatt jako narzedzie oddziatywania na psychike
odbiorcy reklamy

6) dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli

1) Psychologiczne podstawy oddziatywania przekazu
reklamowego

2) Cechy komunikatu reklamowego

5) Rodzaje i funkcje komunikatéw reklamowych

6) Komunikaty wizualne

7) Kulturowe i spoteczne aspekty komunikaciji.

8) Procesy poznawcze (percepcja, procesy
postrzegania)

9) Studium przypadku

3) przestrzega norm etycznych
w dziatalnosci reklamowej

1) wymienia zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy

2) stosuje normy etyczne w dziatalnosci reklamowej

3) dokonuje analizy wykorzystania cziowieka w reklamie przez pryzmat
stosowanych archetypow kulturowych

1)Etyka zawodowa
2)Etyka w reklamie
3)Analiza przekazéw reklamowych

4) stosuje przepisy prawa w zakresie
reklamy

1) okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa

2) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

3) okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego:
sposoby korzystania z wizerunku, licencjonowanie, banki zdje¢

1)Prawo w reklamie
2)Prawo autorskie i wtasnosci intelektualne

5) opracowuje strategie komunikagc;ji
marki

1) okresla cele komunikacji i ich charakter, w tym cele wizerunkowe,
sprzedazowe

2) opisuje grupe docelowg dziatann komunikacyjnych

3) okresla potrzebe konsumentdéw, w tym konsumencki insight

1)Elementy strategii komunikacji-brief
2)Istota i cele przekazu reklamowego

Grupa docelowa (segmentacja rynku, kryteria
segmentaciji, TGI)
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa

PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Stuchacz:

Stuchacz:

4) okresla gtéwny przekaz reklamy

5) okresla komunikowane korzysci konsumenckie

6) dobiera argumenty wspierajgce komunikowanie korzysci
7) okresla osobowos$¢ marki

8) okresla charakter i ton przekazu

9) tworzy liste wytycznych (brief)

3)Okreslanie potrzeb konsumentéw

4)Argumentacja w przekazie reklamowym

5)Giéwny przekaz reklamy

6)Elementy konieczne w przekazie (komunikowanie
korzysci, osobowos¢ marki, ton i charakter przekazu
7)Tworzenie strategii komunikacji marki dla nowej i juz
istniejgcej na rynku firmy.

6) opracowuje plan kampanii
reklamowej

1) definiuje cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki i z celow
marketingowych

2) okresla cele kampanii reklamowej

3) tworzy strategie reklamowe na podstawie zatozonych celéw

4) planuje etapy kampanii reklamowej

5) okresla budzet kampanii reklamowej

6) tworzy plan medidow

7) optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg,
czestotliwos$¢ kontaktu

8) tworzy plan kampanii reklamowej

1)Okreslanie celow reklamowych (wynikajgcych ze
strategii marki i celéw marketingowych).

2)Tworzenie strategii reklamowej wg okreslonych celéw
kampanii reklamowej.

3)Tworzenie zarysu kampanii reklamowej

4)Tworzenie budzetu kampanii

5)Tworzenie madiaplanu

6)Okreslenie i dostosowanie parametrow kampanii
medialnej

7)Tworzenie planu kampanii reklamowej

7) sprzedaje zleceniodawcy kampanie
reklamowg

1) dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy
2) dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy

zleceniodawcy
zleceniodawcy

reklamowe;j
6) uzasadnia projekt w swietle pytan i zarzutéw zleceniodawcy

3) dokonuje analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie potrzeb
4) przygotowuje prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej dla

5) przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt kampanii

1)Analiza i synteza potrzeb klienta

2)Analiza planu kampanii reklamowej w kontekscie
potrzeb zleceniodawcy

3) Prezentacja sprzedazowa

4)Tworzenie prezentacji dla klienta

5)Negocjacje sprzedazowe

6)Dokumentacja sprzedazy kampanii reklamowej
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Fundusze . i .
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

* Zawarto$¢ opracowanego programu zajec (temat zajec) — szczegodtowy opis realizowanych tematéw jednostek metodycznych (wynikajacych z efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej znajduje sie w punkcie 2.4. Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia.

** Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarzaé¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych wynikajgcych z
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej (zapis w Tabeli 2).
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